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SAMPLING OF RATIONAL PARAMETERS OF THE HINGED 

EQUIPMENT FOR DRILLING WELLS UNDER  
ROOF BOLTING 

Questions of the mechanism of destruction of strong rock surveyed by a drilling tool. Results of 
researches by definition rational parameters of the hinged equipment for a blasthole drilling under 
roof boltinq are reduced. 

 
& �
%���L�� ����� � �������( ����5@�����%�� �
����5� %��
� @����� 

���������%� 
������� ��������� ����5� �5�
�����. "������� ��������� �
 
%	�� %������� %�����%�� ���������� ����5� �5�
�����, ���5@���� ������ 
%��������%��
, ���	@���� ������� �����
%��%�� � ��
	��������� �����@���� 
��%	
%��5� %��	
�� ��-�
 ����@���� ������, 
 �
��� �� ������ ���	��
� ���-
�� %�L�%�����5� ������L�%��
 ����� %�L�%���1L��� %��%��
��. &�������� 

�������� ��������� ���%��	��
�� �
��� ��
	�������� ���5@���� %����%�� 
�������� ��������������5� ����5� �5�
����� � %���
�� ��
��������5� �%��-
��� ��� �5%���( �
���( �5���� ���
��5� ����� [+]. 

"������� ��������� �%��@�� ���������%� � ������5� @
��
� &��������-
�
���, ����
���, ����@�, �V", "�%��
���, '�%%�� � ���
 ������ %��
�. !�-
%����� �
 %����5� �����-�������	�%��� �%�����, ��� �%��@�� ��������%� % 
����������� %����@����( ��������( �������, �L
������ �5��
��5� �
%��-
����5� �
����
��� � �
%	��
, �%���
����� �
 ��������� � ��������. C%���-
�5�� �
��
�������� %����@��%����
��� ��������
��� ��� 
�������� ������-
��� �
 ������� ����1�%� %���
��� ���������
�����5� �������5� �%�
����� � 
������	�%��� ����
(��� % �
��%�5� ��������
���� ��� ������� @����� � 
������ � %����
� �5�
�����. 

A ��������
��1 ��� ���������� 
������( ����� ����%��%� �����5� �����-
��, �����5� @�
���, �����5� �������, %��(�� ��������( �����, ����
���	�-
%��( �
%�%, ������%%�� ��� �
���5 � �������5� �5�
����
�. C�������
��� ��� 
���������� 
������( ����� ������ ����	
�� ������
���� ����
(����( � ����-
���5���( ���������( ���������� �5�
����� � ���%��	��
�� %���1����� ��
-
��� �����
%��%�� � ������5� @
��
�. 

6������ @����� ����� �5�������%� �
���	�5�� %��%��
��: ��
L
����-
�5�, ��
��5� � ��
���-��
L
�����5�. �������%���1L�( %��%�� ������� �5-
���
1� � �
��%���%�� �� ������%�� �����5 % ����1 ��%������� M������	��-
%�� �
���5. 

$�� ���������� 
������( ����� ������ ���������%� ������� ��������
��� 
��
L
�������� %��%��
 ������� % 	
%����( ��
L���� @������� ��
L���� �� 
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����� 400 ���-+ ��� %����%�� ���
	� ����
 �� ����� 0,0+5 �/% ��� 
�%��1���� 
%���1����� ��
��� �����
%��%�� � ������5� @
��
� � �%�� %������%���1L�� 
������
��(, �����5� %�L�%���1� ��� �%�
����� 
������.  

>���%��5 ������L�%��
 %��%��
 ��
L
�������� �������: 
- �����5� �
@��5 ��
L
�������� ��(%���� ����� ����� ����@�1 �������1 

����� �
*��
 �� %�
�����1 % �����5�� ������
��; 
- �
��� �
@��5 ���� ���%�5 �� ���%�������, 	�� �����5� �������, 	�� 

���%��	��
�� %������� ��L�� �
��
�; 
- � ��
���
� ��� ���������� M��� %��%�� ����	
��%� �5%���( ���������-

������%��1 � ������. 
=������	��%�� ������( ������� ��
L
�������� ��(%���� ���
��	��
��%� 

���, 	�� � 
��
����5� �����
� ����% ����L��� ��%�������
 ��%��
 ��
	���-
���. & �� �� ����� %�L�%�����5� ����%�
���� �
%%�������5� �������5� �%-
�
�����, �
� � �%��� �
��������� ��������
���, ������%� �5%��
� %�����%��. 
��M���� �5%��
� M**�������%�� ���������� ����( ���������� 
�������� ���-
������ ����5� �5�
����� �
 @
��
� #��
��5 ����� �5�� ��%������
 ������ �
 
%	�� %���
��� �5%�����������������5� %���%�� �������, �����5� �� %���� 
M�%���
�
�����5� �
�
�����%���
� �� �%���
1� ��	@�� �
������5� ���
�-
�
�. ��� M��� � �%���� %���
�
����� ������ ��������
��� �����5 ���
�� �
-
�	�� ���%���
��5� �����5 ������� � �
�
����5 ��������
���, �����5� 
�����5 ����������%� % �	���� �
���������%��( �����%%
 �
���@���� ����5� 
����� ��� ��
L
������� �������. 

"�
��� �������
��� �%%�����
��( � ���
%�� �
���@���� ���	�5� ����5� 
����� ���
�5�
��, 	�� �����%%5 %�
��	�%���� � ���
��	�%���� ��������� ��-

�%��
 � �
%%�� �����5, ���
�
� %�
��� �
���@���� �
���, ����%�
��	�� ���-
������1� % ��
���5� �����%%�� ���
���, � 	
%���%��, ��� ��
L
������� ����-
��� ���	�5� ����5� �����. 

E
� �.&. "�������	, ������� M�%��������5 ��� ��
����
��� %� %��L����� 
��
�%��
 � ������� �
��
������, ���������, 	�� ���� �
��������, %���
�
�-
���� ��� M��� ��
�%����, �
���-�� ���
��� %��L
��%� � %������ ������L���� 
��
�%��
. ��� ���
��� �������
��5� ������ ����	�%���� %����
 �
 %�����, 
%���
���� �
 �
�� ���
���-�
��%������� %�
��
, �5�� ����������, 	�� ���L�-
�5 ���5 �����
���@���� �
%���
�
1�%� ��� ����� 25-300 � ��
������� ���
��� 
� ����%�
����5 �������5�� �����5�� M����%���
��, ����� �����5�� �
%��-
�����5 ������ M����%���5. ���� ����%����� ����� �����5�� M����%���
��, 
�����5� ��� ��(%����� %��5 ���
��� �5����� �
 ��������%�� �
���, ������� 
*�
����� �����5. 

E
��� ���
��� ����� ������������, 	�� � �����%%� �
���@���� �����5, 
��� ������� ������
�
1� �
%�����
1L�� �
������, �
��
�5 M������ ��
	�-
������ ����@�, 	�� ��� �
���@���� �����5 ��� %�
��	�%��� ��������� ��
�-
%��
. E� �%�� ��
���5( ���
���� �
���@���� �����5 ��� ��
L
������� ����-
��� ��������
���� ����	
��%� �� ���
����
, ������������� 
�.&. "�������	��, '.. =(����%��, ?.". V��(����� � ������� �%%�����
��-
����. 

& �
���
�, �
������,  >.". ���@�����
 [2, 3] � ������ �����5� �����%�
�-
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���� ���%
��� ���
����
 �
���@���� ���	��( �����( �����5, � ������( ��
�-
��1 ���� ���
�� ���L��5, ������
1L�� � �
� �
�5�
��5� ���
� �����
���@�-
���. C%���5�
�%� �
 ��
�
���( ��������, ����� ������������, 	�� � �����%%� 
�
���@���� �����5, ��� ������� ������
�
1� �
%�����
1L�� �
������, �
��
-
�5 M������ ��
	������� ����@�, 	�� ��� �
���@���� �����5 ��� %�
��	�%��� 
��������� ��
�%��
. ��� �
��� ���
����� �
���@���� �
 %	�� �����
������-
���� ������������� ���L�� ���5 �����
���@���� ������ ��
	������� %��-
�
��%� %������������ �����( �����5 ���
��1, 	�� ���������� �%�������
�� 
��� %���
��� ������ ��%�������
 � �5���� �
����
���5� ������� �������. 
��M���� ���������� ����%�
�����( � ���
����� �
���@���� �����5 �
 %	�� 
�����
���������� ������������� ���L�� ���5 �����
���@���� � ��5%�
��� 
����( %������� %������������ �����( �����5 ���
��1 ����� %���
��� ��-
@����( ���5 �����
���@���� �����5 ���
�� � �%���� �5���
 �
����
���5� 
������� ������� � �
��
����� �5%���M**��������� ��������
��� ��� ������� 

�����5� %��
���. 

>%%�����
��� �� �5���� �����
���5� �
�
������ �������� ��������
��� 
��� ��
L
������� ������� ���������%� �
 %����
����� %����� �������1L�� 
�������� 	
%���� ��
L���� ��%�������
 �� 30 �� 3000 ���-+ ��� �%���� �%���� 
�� +0 �!. 7��%
��� �%����� �%���� � �����L��� ������
 ����������
%� % ��-
��L�1 %����
����( ����������	�%��( %�%���5. >����������
� %�%���
, �%�
-
�������
� �
 %�����, ��������
 ��	�� ����%������
�� ������L���� ��%������-
�
 �
 �
��5( ��� ������. $�� M���� �%�������
�%� M��������5( ���� ��*���5� 
%	���5� �%���(%�� ���
 6~C-+7, �������1L�� ��%�� ��%	�� ����	��5 � �
-
��
������ ������L���� � ��*����( *���� % ��	��%��1 �� 0,0+ ��. &%� �
�
-
����5 �����%%
 ������� *��%����
��%� �
 ��%���� �����1���
. 

6��� %����� 
��
������� ��%	
���
 �%�
�
����
�%� �
 ������( ������� � 
���
�
�%� �
 %����. 6������ �%�L�%������%� �
���	�5�� ���
�� �������� ��-
%�������
 ��
������ 33 �� – % ������%��
��5�� ��
%���
�� � �%�
L���5� 
"E�. ��� M��� �������( �����
�����5( ���� ���
��� �5� �
��� 200, ������
 
�
����� @���
 %�%�
����
 + �. & �
	�%��� ����5��	��( �����%�� �%�������
-
�
%� ���
, �
%��� ������( �5� +2-+5 ������ � ������. 

"�
��� �������
��� ����	���5� � �������
�� ������� %��
��� %��������%�-
���� � ���, 	�� ��� �
���� ������� ��%�������
 ���1�%� �	
%���, �
 �������-
��� �����5� �����������
� %�%���
 �� *��%����� ��������� ��%�������
, �� 
�%��, �������
 �
 ������ � M��� %��	
�� %�%�
����
 ����� 0,0+ ��. #	
%���, �
 
�����5� ��%��%����� ��������� ����
, �
����� �	
%��
�� ����%���� ���
 :�� , 
 
�	
%���, �
 �����5� ����%����� ��������� – �
��	��� :�. E
��� ���
���, ���-
�� ������ ������
 :��  = :��  �  :� . & M��( %���� M**�������%�� �����%%
 �
���-
@���� �����5 ����� �����	��
��%� ��� :�� ¬ 0, �� �%�� � %��	
� �%�� �����%% 
��������� ����
 � ������ ����� ������5���. 

A
� ���
�
�� �
���, �%����5� *
������, ��������1L�� �����%% �
���@�-
��� ���	�5� ����5� �����, ������%� ��
�����(%���� ���L�� ���5 �����
���-
@����, ������� ��������1� ��������� �����5� *�
������� �����5. E����� 
��@� ��� %�%������	���� %�
�� ��%������� ���L�� �5�
�5�
��%� ���5����-
�
��� *�
����� �����5. ���������� �����%%
 ���L������
���
��� � �
%%��� 
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��Q�%���� �
��5� �� ���	��%�� �	
%��� �
��� %��
���5. 
=��� *
�� �5� ����������� � ���� M�%���������� �� ��
����� �
���@���1 

����� � ��������1L�� �
����
��� �
 
����
��	�%��� %������� �����. 
=�%��������
���5�� �%%�����
����� ���
�
��, 	�� ����
����1L�1 ���� 

� �
���@���� �����5 ������5� ��%��������� ���
1� ���5 �����
���@����, 
�� ��� �� ���
���
��� � 
�������� �	
%��� � �����%%� �
���@���� ����������, 
	���5 ������
 ���
��� �������� ��%�������
 ��
L
�������� ��(%���� ����5-
@
�
 0,3 ��, ��� ������5� %����%��� ��
L���� �
��5� 600 � 750 ���-+ , ��� 
����� �����%��1 %������%������ 3 � 5 ������ �� @�
�� ���*. .. ������Q�-
�����
. 

��� ��
L
������� ������� ��%	
���
 � �������
�� �����%������ ���
���
-
��� ���5 �����
���@���� ��L
� �
���
 �
���@���� �����5 %���
��%� � +,7 – 
2,0 �
�
. 

���������5� �%%�����
��� %��������%����
�� � ���, 	�� %����%�� ������� 
@����� ��� 
������� ��������� �
�����%� � %�������( �
��%���%�� �� 	
%���5 
��
L���� �������� ��%�������
. C�
 ����(�� ����
%�
�� �� �%���� ���
	�. 
>%���� �� *
����
 «���������������%�� �������» ��� �����%�� ����� � ��
�
-
���� 2,5-5 �� @�
�� ���*. .. ������Q������
 � �%���� ���
	� 2,5; 5; 7,5; +0; 
+5; � 20 �! %����%�� ��
L���� �������� ��%�������
 %������%������ %�%�
���-
�� 750; 650; 650; 600; 600; � 300 ���-+ . 

E����	�%�
� ���������������%�� ������( �%�
�����, ����������
� �����-
�5� ���������� �������� ��%�������
 � �
��( @���
 �
 ���� ������ ��� �%�-
���� ���
	� � ��
�
���� �� 2,5 �� 7,5 �! �
�����%� � %�������( �
��%���%�� �� 
�������( %����%�� ��
L���� ��%�������
. ��� �%����� ���
	� ����� 7,5 �! – 
�� �
��%�� �� %����%�� ��
L����. & %��	
�, ����
 ������
� %����%�� ��%���-
����
 �
�����%� � ��
�
���� �� 0,45 �� +,3 �/%, �� ��� �%����� ���
	� ����� 
7,5 �! �����	�%�
� ���������������%�� ������( �%�
����� �� �
��%�� �� %��-
��%�� ��
L����, 
 � ��
�
���� ������5� %����%��( �� +,3 �� 2,5 �/%, ��
 ����-
����� �����@
��%�. 
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